Kestava kaupunki

Paatosvallan delegointi
Henkilostoasiat alaisensa henkiléston osalta

HENKILOSTOASIAT

Palvelualueen

johtajalle kuuluva

paatantavalta

Palvelu-
ryhman
johtaja

Lahiesi-
henkil®

HALLINTOSAANTO

Henkildston ottaminen, erottaminen ja kelpoisuusvaatimukset pal-
velu- ja vuosisuunnitelman mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta hen-
kil6ita, jotka on konsernijohtajan paatdkselld maaritelty johtavassa
asemassa oleviksi (HS 34 § kohta 7)

Palvelualueen johtaja paattaa palvelualueen viranhaltijan siirtami-
sesta palvelualueella toiseen virkasuhteeseen (HS 47 §)

KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT
(Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipaatoksen mu-
kaisesti)

Hakumenettelyn valinta vakanssia taytettdessa (sisainen haku, ulkoi-
nen haku, suoravalinta)

Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja kaupungin-
hallituksen ottamien virkojen osalta (pl. johtava asema): Rinnastuk-
sen kautta

Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen: Rinnastuksen kautta va-
kanssit, joissa ei hoitajaa

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttami-
nen: Rinnastuksen kautta (pl. johtavassa asemassa olevat)

Vakanssin tehtdvakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytet-
tédessa: Rinnastuksen kautta (pl. johtavassa asemassa olevat)

Vakanssin tehtdvakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytet-
téessa: Sijaisuus
Paattaa se, jolla oikeus toimintasadnnén mukaan ottaa

Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen maaraajaksi:
maks. vuosi, maks. 15 %
(pl. johtavassa asemassa olevat)

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa:
Rekrytointilisd maks. 15 %, erillislisd maks. 15 %

Arviointiin perustuva henkilékohtainen lisa
(pl. johtavassa asemassa olevat)

Kertapalkkion myéntaminen: Muut
(pl. johtavassa asemassa olevat)

Matkustaminen:
Osallistuminen Euroopan ulkopuolisille virka- ja tyématkoille (Matkus-
tussaanto)

Matkustaminen:
Euroopan sisaiset matkasuunnitelmat ja kululaskut matkustuksenhal-
lintajarjestelmassa

suorat alaiset

Matkustaminen:
Kotimaan matkasuunnitelmat ja kululaskut matkustuksenhallintajar-
jestelmassa

suorat alaiset

Matkustaminen:
Luottamuselimen mukana matkalle |ahtevat viranhaltijat:
Lautakuntien osalta ao. palvelualueen johtaja

Henkildstoyksikon ohje Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opis-
kelun kannustinrahojen periaatteet
e Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja ty6-
/virkavapaa

suorat alaiset

Konsernimaarayksen (Palkallisen urheiluloman myontamisperiaat-
teet) mukaisen urheiluloman palkallisuus

suorat alaiset

Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays; puhelin luontoisetuna: Joh-
tavassa asemassa olevat voivat paattaa alaisensa organisaation
osalta

suorat alaiset




MUUT ASIAT

Essissa paatettavat:

e poissaolot (my&s opintovapaalain mukainen opintovapaa,
vuorotteluvapaa)

e oman auton kayttdoikeudet (kts. konsernimaarays Auton-
kayttdoikeudet virka- ja virantoimitusmatkojen hoitamiseksi
ja pysakaintiluvat)

o  ylitydbmaaraykset

suorat alaiset

Etatyésopimuksen hyvaksyminen

suorat alaiset

Tyon osa-aikaistamista koskeva paatds ja sopimus

suorat alaiset

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksyminen

suorat alaiset

Huomautuksen antaminen

suorat alaiset

Varoituksen antaminen

suorat alaiset

Kestdva kaupunki
Hallintosaanto:
Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

YLEISHALLINTO

Palvelu-
alueen-
johtaja

Ympéris-
tojohtaja

Jate-
huolto-
paallikko

Ympaéristo-
paallikko

Elainl&&kin-
téahuollon
paallikko

Elintarvike-
turvalli-
suuspaal-
likkd

Tervey-
densuoje-
lupaal-
likkd

Muutoksenhakuoikeuden kayttdminen ja
muutoksen-hakuun liittyvien lausuntojen hy-
vaksyminen seka kanteluihin vastaaminen
(HS 34 § kohta 2)

- kukin johtamansa toiminnan osalta

Korvaus- ja muiden hakemusten vireillepano
(HS 34 § kohta 3)
- kukin johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen han-
kinta, luovuttaminen ja vuokraus seka sopi-
musten hyvaksyminen lautakunnan palvelu-
ja vuosisuunnitelmien rajoissa lukuun otta-
matta salkkuprojekteja (HS 34 § kohta 4)

- kukin johtamansa toiminnan osalta

250 000
€ asti

100 000
€ asti

100 000 €
asti

100 000 €
asti

100 000 €
asti

100 000
€ asti

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen han-
kinta, luovuttaminen ja vuokraus seka sopi-
musten hyvaksyminen lautakunnan palvelu-
ja vuosisuunnitelmien rajoissa projektin bud-
jetin ja toteuttamisajan puitteissa salkkupro-
jektinsa osalta (HS 34 § kohta 4)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuu-
luvien sopimusten hy-vaksyminen salkku-
projektinsa osalta (HS 34 § kohta 6)

Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen maksaminen (HS 34 § kohta 10)

3000€
asti

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen
myontaminen velvollisuudesta korvata virka-
tai tyotehtavissa aiheutettu vahinko ellei asi-
anomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahal-
laan tai torkealla tuottamuksella (HS 34 §
kohta 11)

suorat
alaiset




